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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 13-05-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet vedligeholdende medtilsynet sidsensidst. Vi hararbejde med evalueringskulturen. Desuden arbejde vi
med atfremme arbejdet med denkollegiale sparringforat sikre os den rgde tradi arbejdet i dagligdagen.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

o Rutinepaedagogik og tydelig organisering Evalueringskultur e
Kompetenceforlgb

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Institutionen havde forud for dialogen valgt tre fokusomrader: Rutinepaedagogik/ tydeligorganisering,
Evalueringskultur og Kompetenceforlgb. Disse emnerhartydeligt veeret afseet for bade refleksion og udvikling i huset
og blevgrundigt drgftet pa dagen. | bade vuggestue- ogbgrnehavegrupperne arbejdes der malrettet med at skabe
trygge og genkendelige rutinerforbgrnene, hvorstrukturognarveer garhand i hand. Seerligti vuggestuen erderet
udtaltfokus paatarbejdeisma grupper medfire bgrn ad gangen, hvor derarbejdesmedgenkendelige aktiviteter som
morgensamling, sangkuffert og faste maltidsrutiner. Derskabesro og overbliki hverdagen gennem faste pladser,
kendte overgange og tydeligvoksenstruktur. De zldste vuggestuebgrn deltageri rytmik, ture og kreative aktiviteter, og
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derarbejdesbevidst med bgrnefallesskaber og deltagelsesmuligheder pa. Personalet har haft et seerligt fokus pa de
stille bgrn og arbejder malrettet med lege, derinviterer til deltagelse ogfglelsesmaessig regulering, blandt andet med
afsaeti neuroaffektive lege. | bgrnehavenfortelles ometvedholdende fokus pa bgrnekendskab, relationsarbejde og
styrkelse afbgrnefallesskaber. Derarbejdes bevidst med at matche bgrn i makkerskaber og organisere lege udfra
b@drnenes optagethed og gruppens dynamik. Personalet justerer Igbende i organiseringen, ogdererenudtalt refleksion
overstrukturog paedagogiske valg. Derarbejdesmed et faelles blik pa legen, ogbgrneneslege prioriteresog
understgttes aktivt. Pa stuemgder og personalemgderdelesvidenombgrneneslegogtrivsel, ogdererentydelig
ambitionomatevaluere og justere pa den padagogiske praksis Igbende. Institutionen fremhaver, at det feelles
paedagogiske grundlagihuset erstyrket overtid—og at samarbejdet mellem vuggestue, bgrnehave og udflytterdel
fungerertatog koordineret. Bgrn ogpersonale bevaeger sig pa tveers, og der arbejdessystematiskmed overgange og
faelles rutiner. Fxer mgdeskemaet justeret, sa udflytterpsedagoger ogsa hartimeri hjemmedelen, og det o pleves at
styrke samhgrigheden ogkontinuiteten i det peedagogiske arbejde. Institutionen arbejder|gbende med at styrke
evalueringskulturen—badeidagligdagenogide padagogiske mgdefora. Praksisfortaellingeranvendessom
refleksionsredskab, og det opleves meningsfuldt, at forteellingerne Igftes op pa et feelles ogikke-personligt plan, sa de
kan danne afsaet for faglig sparringog udvikling. Evalueringfinder sted bade i stue- ogpersonalemgder, og flere steder
erderarbejdet medkonkrete delmalforbgrnegrupper og sma justeringeri hverdagspraksis. SMTTE anvendes som
metode og eksempler fra modeller fre mvises. Bgrnenes stemmerinddrages, fx gennem samtaler ved samling ogi
forbindelse medseerlige aktiviteter —som da bgrnene deltog i evaluering af en faelles balmad-aktivitet. Dette opleves
som en styrkelse af bgrneperspektiveti den padagogiske refleksion. Lederfra Galaxen deltageri
dagtilbudsledelsesuddannelsens ogharvalgt kompetencepakken medfokus pa leg. Allerede efter fgrste modul opleves
en tydelig faglig energi og meningsskabelse blandt medarbejderne. Legen erblevet genbesggt ogstyrket —badei
refleksion og praksis. Arbejdet har bidraget til gget faelles refleksion om legens betydning, og temaet genbesgges
lgbende pa kommende personalemgder og i sparring mellemfaglige fyrtarne ogleder. Personalet oplever, at det skaber
mening ogsammenhang, at manarbejdervidere med noget, derallerede erendel af praksis. Derarbejdes med at
tydeligggre voksnes rolleri legen, at prioritere bgrnenes frie legog samtidigsikre en organisering, der understgtter
deltagelsesmulighederforalle bgrn. Legekufferter og andre materialer bringes i spil somstgtte til bade frie ogplanlagte
legeaktiviteter, ogrefleksionen om legenfoldersigud i mindre grupper, hvoralle medarbejdere far mulighedforat
komme til orde. Detopleves som enstyrke, at de faglige fyrtarne faciliterer arbejdet med kompetencepakken, ogat
temaeterforankretihverdagspraksis fremforatblive ettilleg. Legharveeretetfokuspunkt i klyngeni 2024. Dethar
vaeret godt med et fzelles fagligt udgangspunktiden samlede personalegruppe.

@nsker til support i det
kommende ar

Institutionen har pt. ikke behovforyderligere support, men oplever god fremdrifti deres udviklingsarbejde.
Konsulentenstillersig til ra dighed hvis behovet opstar.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden paedagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 05-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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