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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

I

Tilsynsbeseg Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, deri et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesag til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Lasevejledning

| rapporten p& de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planlaegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

e Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligti
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lebet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Der er ansat ny konstitueret paedagogisk leder i Galaxen d. 1/6-2022. Galaxen er overgdet til Klynge
E fra d.1/8-2022. Tilsynsrapporten er udarbejdet pa baggrund af observationen ud fra
observationsguiden 0-5 ar samt den Faglige Dialogguide. Der er foretaget observationer i bade
vuggestuen, bgrnehaven og udflytterdelen Cassiopeia d. 14. september 2022 kl. 9-14. Til stede ved
den faglig dialog var konstitueret Peedagogisk leder Jesper Agerbo, Klyngeleder Hanne Viinblad, 3
medarbejderrepraesentanter, 1 foraeldreradsrepraesentant samt den peedagogiske konsulent Eva
Mgller Nielsen. Derudover deltog Tilsynsenheden ved Birgit Larsen.

Galaxen - 2022



Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| Galaxen arbejder personalet malrettet og fokuseret med samspil, taet kontakt og de naere relationer
med bernene, hvilket kommer tydeligt til udtryki alle afdelinger pa observationsdagen. Det ses bla.
ved, at personalet sikrer de mange nye bgrn, der er ved at blive indkert teet kontakt og tilknytning i
sma grupper. De voksne er i bernehgjde pa gulvet og i hele institutionen arbejder man med en fast
struktur for dagen, hvor personalet fordeler sig sammen med bgrnene i de smé grupper. Effekten
for bern og voksne er starre naerveaer, samspil preeget af omsorg, dialog og anerkendelse samt en
rolig og rar stemning, hvor medarbejderne er optaget af, at barnene bliver praesenteret for leg og
aktiviteter sammen med hinanden og de voksne. P4 stuemgderne planlaagges hverdagen i
hjemmedelen med udgangspunkt i at falge bernenes spor, observere deres lege og fokusere pa
deltagelsesmuligheder. Det vil sige, at man ogsé tager hgjde for bern i udsatte positioner, bla. ved
at have en feelles tilgang til bernene og at anvende de samme saetninger, sé det bliver trygt og
genkendeligt for bernene. | vuggestuen planleegges ugen med udgangspunkt i bernegruppen,
relationer og sprog. Personalet i udflytteren planleegger dagen i bussen. Netop i udflytterdelen har
personalet arbejdet mélrettet med relationen til bernene, da de som nyt personale startede i
udflytteren d. 1. januar 2022. Her har man arbejdet med at sikre faste rammer og en fast struktur
samt genkendelighed for begrnene i hverdagen. Medarbejderne seaetter ord pa bgrnenes venskaber,
relationer og felelser. For at nd i mal med opgaven har personalet Izbende talt om, hvad der virker
og foreeldrene har veeret inddraget.

Anbefaling
Relationsarbejdet kan forfines yderligere, hvis alle medarbejdere skruer op for at italesaette
samspillet og spejle barnenes fglelser noget mere.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Bern med szerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Der ses stor bevidsthed om at skabe mange forskellige legemuligheder for bgrnene. Seerligt i
hjemmedelen er der arbejdet med Rum & Laering, hvor der bade ses stillezoner og aktive zoner. |
vuggestuen har man prioriteret legezoner til bevaegelseslege pa hver stue, hvilket er rigtigt godt for
bernene. De fleste steder er der gjort fint klar til leg med relevant legetg;j. | enkelte legemiljger kan
man med fordel undersgge om der er legetgj nok, om det er relevant og i bernehgjde. | udflytteren
er der behov for at fa indrettet stuerne med spaendende og inspirerende legemiljger.
Medarbejderne fortaeller, at de gleeder sig til at komme i gang og at de allerede har mange ideer. Til
gaengeeld er der arbejdet med legepladsen, sé& bern og voksne kan gruppere sig og lege fordybet i
leengere tid, hvilket sds pé observationsdagen. Der ses en god balance mellem voksen- og
berneinitierede aktiviteter, og de planlagte aktiviteter ses ogsé vaere rollelege, temalege osv. med
udgangspunkt i bernegruppen. Den faste struktur, hvor medarbejderne ved hvem der skal hvad og
med hvilke barn har stor effekt og det skaber tydelighed og genkendelighed for bagrnene. Ved
dialogen drefter vi samlingen i hjemmebgrnehaven og den méade, man har valgt at introducere de
planlagte aktiviteter og lege for barnene pé, da det ses at man med fordel kan inddrage bgrnene
meget mere. Det forteelles, at man arbejder med den '‘paedagogiske bagder’, i tilfeelde af, at bernene
vil noget andet og at man ved samlingen dagen forinden forbereder bgrnene pé, hvad der skal ske
dagen efter. Den tydelige struktur, de sméa grupper, den made de voksne positionerer sig pa i alle
afdelinger, piktogrammer og det at felge barnenes spor er tydeligt med til at give barnene flere
deltagelsesmuligheder og konfliktniveauet seenkes. Iseer udflytterdelen har haft stor
opmaerksomhed pa at italesaette barnenes venskaber og saette ord pé, nar der opstar konflikter. |
institutionen arbejdes der med et fglelsesbarometer, som kan hjelpe nogle barn til at fa sat ord pé
deres folelser. Foraeldreradsrepraesentanten genkender béde observationerne samt
medarbejdernes beskrivelser af hverdagen med bgrnene og det positive miljz i hele Galaxen. Der
laves TOPI, foreeldrene inddrages, den tveerfaglige support inviteres ved behov, og aftaler om
bernenes trivsel og udvikling aftales i feellesskab. Ved behov laves DPU og man afholder
netveerksmeder med foraeldrene. Institutionen oplever, at barnene udvikler sig og f.eks. barn med
stotte ikke leengere kraever seerlig statte. Der er brug for bade handleplaner og en feelles tilgang til at
vurdere kategorierne pd. Der ses ingen bgrn i kategorien red, selv om der ses bgrn i udsatte
positioner under observationen. Under den faglige dialog draftes barnenes inddragelse i
dagligdagens opgaver og rutiner og hvordan bgrnene kan deltage mere aktivt under méltidet.
Medarbejderne kan med fordel indteenke berneperspektivet meget mere for fa skabt flere gvebaner
for barnene, nar de planlaegger. Der ses bla. forskel fra vuggestue til bernehave i fht. hvad bernene
er aktivt deltagende i. Der fortaelles om, at man i bernehaven har haft fokus pd bern i udsatte
positioner og at det bla. er drsagen til, at de voksne henter madvogn og ger klar ved bordene. |
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udflytteren har fokus veeret pa at fa skabt en positiv kultur om maltidet og effekten er nu, at bernene
sidder l&enge og spiser og hygger sig - der er sket en keempe forandring, fortelles det. | efteraret
starter forlgbet med Meyers madhus, hvor méltiderne skal dreftes. Der observeres mange fine
bornefellesskaber med fordybelse, dialog, lesning af opgaver, samspil samt vedligeholdelse og
etablering af venskaber - i alle tre afdelinger - og med fin understattelse af de voksne.

Anbefaling

Generelt har institutionen en god paedagogisk praksis, dog anbefales det: e at man i udflytterdelen
far indrettet sig med tydeligere og flere legemiljger indenfor med udgangspunkti f.eks. natur og
science. e At bgrnene gives mere medbestemmelse og man far dem inddraget mere ved de
planlagte aktiviteter, ved samlingen, ved maltiderne og i det hele tage indtaenke barneperspektivet,
nar der planleegges. Meyers madhus vil give god inspiration til at f& udarbejdet en skriftlig
maltidspolitik. ¢ Der skal laves handleplaner ved TOPI, som sikrer en mélrettet peedagogiske indsat
for bernene.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| forhold til anbefalingen, som blev givet ved sidste tilsyn har personalet bla. arbejdet med en lille
sproggruppe, dialogisk laesning, lavet mundmotoriske gvelser sammen med barnene, bogforlgb,
sang, rim & remser m.m. og personalet kan se, at sproggruppen har god effekt for de barn som er
med, bla. dbner de mere op og ter sta frem i den lille gruppe. Der er kun lavet fa sprogvurderingeri
den sidste tid og institutionen star for at skulle vaelge nye 'sprogspydspidser’. Dermed mangler ogséa
skriftlige de handleplaner med udgangspunkt i sprogvurderingerne. Medarbejderne er dog
opmaerksomme pé bgrn med sprogudfordringer og har brugt Taleharekonsulenten i fht. indsatser
og tiltag, forteelles der. Pa grund af skift til den nye klynge har personalet i vuggestuen ikke fuldfert
de planlagte workshops vedr. sprogtrappen, men sprogtrappen haenger synligt fremme pa stuerne
og personalet orienterer sig i den indtil de far leert at indplacere bernene. Der hares jeevnligt
sprogunderstgttende dialoger med barnene, hvor de fleste medarbejdere husker de 5
turtagninger, men det hores ikke alle steder. Derudover ses ogs§, at ikke alle medarbejdere griber
bernenes initiativer til dialog, ligesom det bla. under frokosten ses, at ikke alle bgrn inviteres ind i
dialog med de voksne og de andre barn. Der kan derfor med fordel arbejdes meget mere
systematisk med sprogstrategierne, f.eks. at seette ord pa bernenes og personalets egne handlinger,
intentioner og felelser, turtagninger m.m. Vi sd medarbejdere der kunne have gavn af at arbejde
med Dialogkort og det vil ogsé understatte barnene sprogligt. Der ses plakater, piktogrammer,
billeder, barnenes produktioner, bager, kleedudtej, materialer osv., men i forbindelse med
gennemgangen af det fysiske leeringsmilje (pejlemaerket Inklusion og faellesskaber) kan
institutionen med fordel gennemga, hvorvidt leeringsmiljget understatter bernenes sproglige
udvikling. Der hares hegjtleesning i bernehaven, sang ved samlingerne i vuggestuen og inden frokost
kigger nogle af vuggestuebgrnene i bager.

Anbefaling

e Genbesgg sprogstrategierne - sa barnene fér flere sproglige gvebaner - evt. med 4-5
turtagninger og gentagelser i vuggestuen, dialogkort, og grib barnenes invitationer til dialog og
veaer opmeaerksom pé at spejle bernenes udsagn mere. e Sprogvurderinger samt handleplaner skal
seettes i system igen og skriftlige handleplaner skal udarbejdes ved behov. ¢ At sprogtrappen
implementeres. Der findes gode kompetencer i klynge E til at hjeelpe med bade sprogtrappen og
sprogvurderinger eller der kan hentes hjeelp hos omrédets sprogvejleder.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres born og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

| Galaxen har man en fast rutine med at tilbyde foraeldresamtaler: ¢ 3 mdrs. samtale i vuggestuen e
Overleveringssamtale i overgangen fra vuggestue til bernehave. Personalet udfylder
vidensoverdragelse, der gives info om barnehaven til foraeldrene, foreeldrene har mulighed for ogsé
at byde ind i fht. hvad barnet kunne have behov for i overgangen. Man har tidligere haft en
velkomstfolder og den gnsker personalet at fa revideret. ¢« Overgang til skole/KKFO - Personalet har
nogle faste punkter, som de gennemgar med foraeldrene. ¢ Samtaler ved behov i barnehaven e
Samtaler, hvis bgrnene i TOPI lander i red eller gul position. Foraeldrerepraesentanten forteeller, at
deridagligdagen er en god dialog mellem foraeldre og personale. P4 AULA lsegges info ud om,
hvad der skal ske, hvordan dagen er gaet eller anden information som f.eks. ture og legetgjsdag. Der
er generelt en god udveksling omkring barnenes trivsel. Foraeldrene opfordres til at komme med
ideer til barnenes hverdag, som f.eks. de sommerferieoplevelser, der haenger pa gangen.
Derudover giver foreldreradet jeevnligt tilbagemeldinger til institutionen - og alle melder stor
tilfredshed tilbage. | udflytteren er man mere udfordreti fht. den daglige dialog med forzeldrene,
da det kan veere sveert at na ved bussen, da barnene har altid ferste prioritet. Foraeldre kan derfor
skrive til personalet pa AULA eller ringe til udflytterdelen. Mange foraeldre havde ikke faet tilbudt
foreeldresamtaler i udflytteren inden de nye medarbejdere startede, sa nu inviteres foraeldrene til
Teamsmgder, som kan afholdes i lgbet af dagen. Dette er foreeldrene meget tilfredse med. Ved
netvaerksmeder, hvor ogsa taleherekonsulent, stattepaedagog eller psykolog kan deltage afholdes
altid i institutionen. Ved sveere foraeldresamtaler deltager altid to medarbejdere. Personalet sparrer
med hinanden og samtalerne forberedes grundigt, fordi emnerne kan veere alvorlige.
Foreeldrerddet har mange medlemmer, og der har i en periode vaeret en gget medekadence, men
nu er man tilbage til 4 arlige mgder. | foreeldreradet er der en dagsorden med god tid til punkterne,
bla. er det peedagogiske tilsynet blevet draftet pé et made fer sommerferien. Foraeldrene er med til
at planleegge bla. sommerfesten og institutionen har mange andre gode traditioner, hvor
foreeldrene deltager f.eks. halloweenfest, feellesspisning i vuggestuen, lysfest, Lucia, OL - hvor
foreeldrene inviteres med til medaljeoverraekkelsen.

Anbefaling
Det anbefales, at der udarbejdes en fast samtaleskabelon med dagsorden og referat, sé& foreeldrene
har mulighed for at forberede sig til samtalen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Ved opstarten i vuggestuen ringer foraeldre og personale sammen og aftaler indkeringen efter
barnets behov. Bgrn og foraeldre tages imod af en primaervoksen og der er stor fokus pa at skabe
tryghed for familien. Dette er ogséa gaeldende ved opstart i barnehave og udflytterdel. | overgangen
til bernehaven arrangeres besggsdage for bernene sammen med en fast voksen for at skabe
tryghed. | forvejen er det ofte muligt for bgrnene at besgge hinandens stuer og det betyder, at
bernene kender deres nye stue rigtig godt. Der samarbejdes godt pa tveers af alle stuerne, som er
med at sikre det store feellesskab i huset. Foraeldrerepraesentanten genkender og kan tilslutte sig
personalets beskrivelser af opstart, samtaler samt vidensoverdragelser mellem afdelingerne. Ved
dialogen forteelles om, hvordan der de andre ar er arbejdet med overgangen til skole/KKFO, da
Storegruppen endnu ikke i gang og man har endnu ikke faet fastlagt, hvornar den starter op, men
en gang i lgbet af efteréret, fortaelles det. De andre ar har personalet planlagt alderssvarende
aktiviteter, som f.eks. at turde stille sig frem og forteelle i gruppen, spaeendende ture, besag pa
skolernes legepladser samt tidligere et besgg i en time i en bgrnehaveklasse. Storegruppen plejer
ogsé at ga Lucia, og aktiviteterne handler rigtigt meget om at give de store barn noget ansvar og
finde det, som er spaendende for dem. Der laves vidensoverdragelse, hvor foreldrene inddrages.
Der arbejdes i ar pa, hvordan man kan samle de store barn fra bade hjemmebgrnehaven og
udflytterdelen i samme gruppe. |lgbet af dagen og i de sméa mikroovergange arbejdes der med at
forberede barnene pa de skift der kommer. Blandt andet bruges billeder og piktogrammer i fht.
hvem sidder hvor, néar der er frokost, hvad skal der ske i lgbet af dagen osv. | udflytteren er man et
stort feellesskab og kun til samling og ved frokosten er b@rnene pé deres egen stue. | vuggestuen
har medarbejderne arbejdet med at vaere mere i bernehgjde og at bernene opdeles i mindre
grupper. | hele institutionen er der faste rutiner og struktur for formiddagen, middagsstunden og
eftermiddagen. | bernehaven har man bla. en fast rutine om eftermiddagen, hvor bgrnene slapper
af pa madrasser. Dette har vist sig at have en gavnlig effekt pa barnene og det giver et godt flow at
komme ind fra legepladsen til denne aktivitet. | overgang til og fra bussen til udflytteren mgdes
bernene af de voksne og der er arbejdet med at skabe stor tryghed for barnene, og det er blevet
lettere for bernene at vinke farvel til mor og far ved bussen.

Anbefaling

Generelt arbejder institutionen fint med dette pejlemaerke, dog er det vigtig at storegruppen
kommer i gang - med udgangspunktien faelles overordnet plan for det mal og aktiviteter. Det vil
give god mening at samle bgrnene fra udflytteren og hjemmedelen til feelles aktiviteter, nar det
giver mening.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

| Galaxen har man i en periode haft et slip i fht. at anvende systematiske og skriftlige redskaber,
sasom SMTTE, handleplaner ved TOPI samt sprogvurderinger, og der skal arbejdes videre med at fa
skabt en evalueringskultur i institutionen. Redskaberne har medarbejderne arbejdet med tidligere
og nu skal manigangigen. | overgangen til den nye klynge og i perioden uden paedagogisk leder
har medarbejderne i Galaxen fokuseret malrettet pa bernenes trivsel i hverdagen og dette er gjort
med en tydelig struktur for dagen samt en fin organisering af de voksne, som har haft god effekt for
bernene. Ved dialogen og ud fra observationerne bliver det tydeligt, at der arbejdes ud fra et rigtigt
fint feelles peedagogisk grundlag. Vi drgfter falgende punkter ved dialogen: e Der laves TOPI, men
ikke skriftlige handleplaner ved bern i gul position (der er ingen bern i red position) e
Sprogvurderingerne skal i gang igen og der skal skrives handleplaner ved behov e Vuggestuens
personale har brug for at blive kleedt pa til at fa indplaceret barn i sprogtrappen e Der ses en falles 4
ugersplan i hjemmebgrnehaven. En plan for vuggestuen og udflytteren ses ikke, men dagen ses
veere struktureret og planlagt. ¢ SMTTE-modellen bruges kun i nogen grad, og der er gnske om at
kunne bruge SMTTEn meget mere aktivti fht. planleegning af det peedagogiske arbejde. e Der
arbejdes pa at fa besluttet en realistisk kadence for stuemgader i udflytteren, som lige nu ikke er
mulig. e Der er gnske om at fa arets faste opgaveri et arshjul for skabe overblik for medarbejderne. o
Klyngen har planlagt en peedagogisk lardag i efteraret, med fokus pa evaluering samt arbejdet med
lereplanen. Dette skannes at kunne hjeelpe Galaxen pa vej i fht. at f4 evalueret og justeret pa den
eksisterende leereplan fra 2019. e Der arbejdes med Fri for mobberi - med snak om felelser, billeder
af felelser m.m. ¢ AULA bruges flittigt til foreeldrene i form af dagbog, billeder, eller anden info.

Anbefaling

| Galaxen skal medarbejderne arbejde malrettet med at skriftliggere det paedagogiske arbejde og
derigennem arbejde bevidst med at fa skabt en systematisk evalueringskultur. e Genstart arbejdet
med systematisk at bruge TOPI, bade vurderinger og udarbejdelser af handleplaner pa barn i
udsatte positioner. Handleplanenerne skal inddrages i planleegningen af det paedagogiske arbejde.
e Sprogvurderingerne skal i gang igen ligesom, at der skal skrives handleplaner pa enkelte barn
eller grupper ved behov. Ved oplering af personalet i fht. sprogvurderingerne kan klyngen traede til
eller sprogvejlederen i Omrade Amager. e F& brugt SMTTE-modellen for at opbygge en
evalueringskultur - med konkrete mél og f& evalueret jeres psedagogiske arbejde lzbende. o Et
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faelles Arshjul vil skabe overblik over deadlines for faste opgaver, som bla. TOPI, sprogvurderinger
osv.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske leereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Der mangler evaluering af den paedagogiske leereplan, som der er krav om hvert andet ar. Galaxen
er kommet med i en ny klynge pr. 1.8.2022 og det vil betyde justeringer og tilpasninger i fht. den.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Der laves Brandgvelser, men der falges ikke op med skriftlige evalueringer. Materiale findes pa
opgaveportalen under Beredskab.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke a@ndringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

1: Udvikling af fysiske legemiljger med fokus pa inddragelse af barneperspektivet. Der arbejdes
med feelles rgd trad mellem bydelen og udflytterdelen. Der arbejdes med en storgruppe pa tveers af
de to bgrnehaveafdelinger. 2. Der arbejdes med sprogstrategier gennem klyngens temadage. "
sprogspydspidser skal findes. 3. Der saettes fokus pa pa systematik mht TOPI, sprogvurderinger,
SMTTE. Stattet op af klyngens feelles peedagogiske lerdag. 4. Laereplansarbejdet afventer fast
lederanseettelse

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Se ovenstdende.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
Gennem strukturerede Personalemgder, kompetenceudvikling og trivselssamtaler.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start
i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)

Ja

https://galaxen-kk.aula.dk/sites/galaxen-
kk.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Galaxen%20-
%20SPL%20til%200g%20med%202021_0.pdf

Nej

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 0]
institutionen afholdt i det forlebne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsé ift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Nej
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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