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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 27/9-2024 Galaxen kl.8.30-11.30 Cassiopeia 12-14 (udflytter)
Faglig dialogblevafholdt d. 01-10-2024

Ved denfaglige dialog deltog Foraeldrerepraesentant, medarbejderrepraesentantivuggestuen, to
medarbejderre praesentanter fra bydelen ogudflytterdelen, paedagogiske leder, klyngeleder, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 24-10-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Den padagogiske leder harveeret pa barsel, og der harvaeret en konstitueret |ederi mellemtiden. Den paedagogiske
leder, erlige startet op igen, og derfor fortzeller klyngeleder, hvad derersket det sidste ar. Dervarfire mindre

justeringersidste ar,ogdem harde arbejdet med.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Galaxen



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

De samlede observationer er for bade udflytterdelen Cassiopeia og”hjemme” i Galaxen: Dersesihele dagtilbuddet, at
det paedagogiske personale er opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler. Grundlaeggende er det
paedagogiske personale tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, hvis bgrnene har brug for det. Det ses
bl.a.iensituationiCassiopeia, hvoren dreng sidder fasti enkasse/ hus, bgrnene har bygget. Han bliver bange, men
den voksnetagerdetheltroligt, og hjeelper hans hoved friog guiderhamop. Medarbejderen siger efterfglgende til
drengen:”Derblevdu godt nok forskraekket, og troede slet ikke, du kunne komme op. Men du klarede det.” Pa
observationsdagen sesilidtvarieret gradi vuggestuen, hvordan personalet pa de tre stuerimgdekommer bgrnenes
behovfortrgst, mendet peedagogiske personale er gode til at s pejle bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og
ord.Ved observationen ses enroligstemningog en tryghedsskabende samspil mellem de voksne ogbgrnene. Det
paedagogiske personale eropdelti sma grupper medbgrnene, og er naervaerende ogfordybeti samspillet med
bdrnene. Dette foregarbadei planlagte aktiviteter, overgange ogrutinesituationer. Bl.a. hgres pa den ene stue en
voksensigetil enanden voksen: ”Jeg skifter lige”. Den anden voksne svarer: "0k, jegs setter mig ved bgrnene”,
hvorefter hun saettersigog gari gang med legen. Derforsesogsa, at entydelig organisering skaber rammerforgode
samspil ogrelationer mellem bgrn og voksne. | en vuggestuegruppe erenlille gruppe i garderoben med envoksen, og
da detenebarnharfaettgjpa, bliver barnet optagetaf,atenvoksen ergaetivaskerummet. Barnetgarderud ogfar
lovathjeelpe med at | egge tgj i vasketgjskurven, og harenfindialog med den voksneimens. | bgrnehaven ses ogsa at
bdrnenebliver delt op i sma grupper, og dererfokus pa naerveeret mellem bgrnene og denvoksne. Det er bade i huset
ogi udflytterdelen. Efter fael lessamling i bgrnehave deleni Galaxen sendesbgrnene og denvoksne ud i grupper, og
derforforegarovergangenorganiseret og tydeligfor bgrnene. | udflytterdelen er bgrnene delt op i sma grupper
indenfor og udenfor, hvorder ernaervaerende voksnei alle aktiviteter og overgange. Rutinesituationerne omkring
spisningi vuggestuen og bgrnehaveni ogsamling i vuggestuen observeres ikke tydeligt organiseret ud fra et faelles
fagligt grundlag. Dette observeresi Galaxen. Der observeres ikke spisningi udflytterdelen. Det ses bl.a.ved, atder
tilfeldigt syngesoppevedetbordi denene vuggestue, men bgrnene sidder fordelt ved tre borde og bgrnene synger
ikke med. Derses ogsa, atalle bgrn bade i vuggestuen ogbgrnehaven saettes op ved bordene, inden maden kommer pa
bordene, og der daekkes lidt tilfeeldigt bord pa nogle stuer ved hjelpafbgrnene ogpa andre stuer uden bgrnenes
deltagelse.Sa detvil veere engodide at genbesgge drgftelser om, hvordan der ensrettessamling i vuggestuen og
maltidet genereltihele huset.

| den faglige dialog fremgardet, at Det padagogiske personale genkender observationerne. De hardog haft haft meget
fokus pa maltidet, hvor de ogsa har udarbejdet en SMTTE model, som de hararbejdet med. De har bl.a. arbejdet med,
hvorbgrnene skal sidde ogharbilleder af bgrnene pa pladserne, af borddaekkere mm. De har kigget pa selvhjulpenhed,
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ogtaltom, hvad bgrnene skal leere af maltidet. | Cassiopeia har de haft fokus pa handvask, da bgrnene er meget ude, og
derskal sgrges for de farvasket hander. Derudover har fokus veeret pa at teelle sammen med bgrnene og daekke
bordene, sa bgrnene er aktive medspillere. Medarbejderne fortaeller, at maltidet opleves vigtigt, da der kan bgrnene fa
etpusterum, og sidde sammeni et fallesskab. | bgrnehaven bade i byhuset og udflytterenfortaller bgrnene historier
ved bordene, ogstgttesidetaf personalet. Detblevdet etsamarbejde pa tveers, da det oprindeligt startede i
udflytteren, men udvidede sigtil byhuset. Vuggestuen harvaeret med pa Meyers madprojekt, og har derfor ogsakigget
pa selvhjulpenhedved, atbgrnene selvgserop og bestemmer, hvadde vil have pa tallerkenen. Medarbejderne oplever,
derharveeretstorudviklinghos bgrnene. Det drgftes pa dialogen, hvordan det sikres, at vikarer klaedes pa til opgaven,
og hvordandetersmartatstrukturere hverdagen, narderervikarer. Samling i vuggestuen drgftes ogs3, og
medarbejderne forteeller, at der atholdes samling pa gulvet med sangosv. Devil dog gerne genbesgge drgftelserne om
maltidet, foratse om det rent faktisk s ker som planlagt pa alle stuer og for at sikre en ensartethed.
Forzldrerepraesentantenfortaller, at det skinnerigennem hos foraeldrene, at medarbejderne er omsorgsfulde overfor
allebgrn. Foraeldrene fortzller, atbade bgrn og forael drene bliver mgdt respektfuldt, ogat det giver glade bgrn, der
trives.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Bdde i GalaxenogiCassiopeiasesved observationen, at det paedagogiske personale hjelper ogguider bgrnene i
positivt samspil med hinandenibgrnefaellesskaberne. Ved observationerne ses kunfa gange, at bgrnikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber, mende gange det sker, sesdet peedagogiske personale naervaerende og
guidende. Detses bla.i ensituation med et vuggestuebarn, der er ked af at blive afleveret. Barnet graeder flere gange
efterfglgende, ogen medarbejder prgverattrgste. Da medarbejderen er ny, vil barnet ikke trgstes af vedkommende.
Medarbejderne sidderved siden af barnet og siger,at denanden medarbejder kommeromlidt, da vedkommende er
ved atskifte et barn. Da medarbejderen ertilbage pa stuen, trgstes pigen ogtagesi handen og de finder puslespil til alle
bdrnene, dersaetter sigop sammen. Barnet falder til ro, og de voksne er naerveerende i a ktiviteten, som skaber
deltagelsesmuligheder foralle bgrn. | bgrnehavenses en dreng kaste med legetgjet i sandkassen, hvorefteren
medarbejdersiger: Hvis dugodt kanlide at kaste hgjt med tingene, sa liggerderenbold derovre. Den kan dutage med
ned til basketboldnettet ogkaste i, forderskal dukaste hgjt. Du kan spgrge dine venner, omde vil spille med.
Medarbejderengadrmedhen efter bolden og nogle bgrn fglger med og gar sammen med barnet hen ogspillerbold.
Barnetspillerboldmedetandetbarn, og devil begge skyde bolden opi basketnettet. De kommer op at skaendes og det
ene barn slardetandet. En medarbejder kommerhenog seettersigned ogtagerbgrnene heltind til sig ogtrgsterdem
begge ogtalermeddem udenatrette skyld. Derobserveres en samling i bgrnehaveni Galaxen. Dersidder 17 bgrn og
to voksne. Derskal holdes afslutning for et barn, der skalstoppe i bgrnehaven ogflytte til udlandet. Selvom deteren
langsamling, sa afholdesden iroligt tempo, og alle bliver hgrt. Derer enstor forstaelse mellem bgrnene og de ergode
til atlytte pa hinandens fortaellinger, selvomnogle af dem tagertid. Der erenkelte bgrn, der har s proglige
vanskeligheder, menbade bgrn og voksne udviserinteressei atville hgre, hvad bgrnene siger. Bl .a. fortzlleretbarn
noget, og etandet barnsiger efter historien:”Jeg hgrte ikke det med fgdselsdag. Hvad var det, du sagde?” Etandet
eksempel erattre bgrn gyngeriCassiopeiaog dererenheltklarforstaelse imellem bgrnene, hvem der skalgynge de
andre oghvornar. De talermeget sammen og pa et tidspunkt sigerdetene barn til etandet:” Du hargodt noknogle
flotte gummistgvler”. Det tredje barnspgrger de andre:Synes| ogsamine gummistgvler er flotte? De siger, at selvom
de bareergule erde ogsaflotte. Pa et tidspunkt siger det barn, der bliver gynget med lidt bange stemme: ”"Nu vil jeg
ikke gynge mere”. De to andre bgrn stopper med det samme gyngen. Badei udflytterdelen ogi huseterderen
balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer. Det sesogsa, atde
voksne erdeltagendeide bgrneinitierede lege bl.a. leges medlego pa enstuei bgrnehaveni Galaxen og
medarbejderen, dereriden lille gruppe, sidder pa gulvet og leger med ogbygger, og har mange dialoger med bgrnene
imens. | Cassiopeia erenmedarbejderinde og male medengruppe bgrn, mens tre bgrn legeri et lille rum vedsiden af,
hvorde byggerethus medenstordobbeltseng medstore puder og klodser. Medarbejderen kigger til dem, ogs pgrger,
hvordan detgaroghvaddelaver. Detre bgrn legeri overentime aleneirummet. Udenforerdergangimange sma
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lege, hvorde voksne deltager. Bl .a. bygges to bade med arerog et hus af store byggeklodser. Medarbejderen udvider
aktivitetenved at fglge bgrnenessporbl.a. da de begynder at teelle, hvor mange “skydere” dererpa badene. Sa teelles
dersammenmed bgrnene, ogde talerom, at de ikke taeller ens osv. Medarbejderen flytter sig ikke fra aktiviteten andet
end forathjaelpe bgrnene medtrgstelleratfglge bgrnenes spor rundt omaktiviteten.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne genkendes af det padagogiske personale. Detervigtigt fordem, at
de erderforatguide bgrneneialt, hvad der sker mellemdem og at understgtte bgrnene i legen og veere deltagende.
En medarbejder forteellerom samlingeni byhuset med bgrnehavebgrnene, og hvorvigtigtdeter, atderer
deltagelsesmulighederforbgrnene ved, atdererro ogrutineisamlingen,sa dengenkendesafbgrnene.
Medarbejderne forteller ogsa, atde sma rumved siden af grupperummene bade i byhuset og udflytteren bruges til at
b#rnene malege alene og fordybe sigi rollelege sammen i sma grupper, og at alle skal have den mulighed.
Medarbejderne oplever, atbgrnene ergodetil det, ogatdentillidtil bgrnene ggr noget godt for dem. Medarbejderne
eraltidpasidelinjen, mende oplever, at bgrnene overholder de aftalerderer, og at de vokser af det. Medarbejdernei
vuggestuenforteller,atde oplever,atbgrnene ergode til at have omsorg for hinanden, og hvisnogle bgrn er kede af
det,sahenterde hjaelphos voksne eller trgster deresvenner. Bade i vuggestuenogibgrnehavendelerde sigopisma
grupperbadeiaktiviteter, rutinesituationer og overgange. Det gg@r, at de voksne kan veaere naervaerende, ogunderstgtte
bgrnenei legerelationerne medde andre bgrn. Derdrgftes pa mgdet, hvordande hararbejdet med planlaegning af
aktiviteter, overgange og rutinesituationer. De hararbejdet med ugeplaneri byhuset og manedsplaneri udflytterdelen,
hvilket fungerergodt begge steder. De har haft fokus pa samarbejde og sammenhaengpa tveers i det store feellesskabi
bgdrnehavenforstaet pd den made, at selvom de planlaegger pa to forskellige mader, skal de kunne arbejde sammen pa
tveers. Derforharde bgrn pa besgg fra byhuset til udflytteren, menogsa omvendt. Det ervigtigt for huset, atdeteret
hus, selvom de er pa to forskellige matrikler, ogde oplever ogs3, atderersammenhang og atde arbejderi et stort
feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Galaxen



10

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Dersesidagtilbuddet mange eksempler pa, atde voksne ersproglige rollemodeller for bgrnene. Samtaler med bgmene
erpraegetafro ognaerverogtoneleje erroligt, medgodtidtil atlytte til at bgrnene svarer. Detobserveresihele
dagtilbuddet, at det paedagogiske personale systematisk anve nder s progunderstgtte nde strategier bl.a. ved at gentage
b@drnenes satninger, ved at stille abnende s pgrgsmal og udvide bgrneness prog. Eksempler pa dette ses i vuggestuen,
da en medarbejdersidder og laver modellervoks med tre bgrn. Derer bade modellervoks, figurerog sma og store gjne
atsaeette pa. Etlille barn sidder pa skgdet afden voksne, mens de to andre sidder pa deres egne stole. Der produceres
forskellige dyr, og denvoksne siger: ”Nu laver jeg en keempestor snegl”. Bgrnene kigger og gentager, hvad denvoksne
siger.Den voksne spgrger,om devil rulle denog bgrnene svarer: "Ja”. Sa talerde omatrulle den oghvordan de ggr, og
etbarn siger:”Ah nej”. Den voksne siger: Hvad skete der? Barnet svarer: ”Ah nej, den giki stykker”. Denvoksne
gentagerog spgrgerom, de skallave denigen osv. Da de skal rydde op, bruger medarbejderentid pd at ggre dettilen
aktivitet. Hunspgrger fx: Hvordan kan vi skille tingene ad, og hvis | har nogle gjne, kan | lzegge dem opi kassen her. Et
barn siger:"Keempestore gine”. Den voksne udvider med:Ja, det er de stgrste gjne, dereri kassen. Der forteelles ogsa
historierved detene bordi bgrnehaven, hvor bgrnene selvskal digte, og de andre bgrn skal digte videre. Dette saettes i
gangafenvoksen, som hele tiden hjelper med at styre dialogen. Der hgres mange bgrn, der er dygtige sprogligt. Fx
hgres etbarnsidde medenpind og pille barken af. Barnet teenker hgjt, mens detsidder og gér det: "Det erligesom, at
deteren sweatertil pinden og hvis jeg tager den af, sa far pinden barn mave og barnumse”. | Cassiopeia ses det
paedagogiske personale fysisk aktive pa legepladsen. Der leges fangeleg, danses fredagsdisko, plukkes abler og bygges
hus og bade. De voksne agerer hele tidenrollemodelleriforholdtil beveegelse og brug af kroppen. | Galaxensesmere
stillesiddende aktiviteter, og der ses ikke bevaegelse i fx samling. Til gengeeld harto medarbejdere veeret paturmeden
gruppe bgrn fravuggestuen, og bgrnene erdrivende vade, fordi de har hoppeti vandpytter. En af de voksne erlige sa
vad, fordi hunhardeltageti vandlegensammen medbdgrnene. | rutinesituationerindtaenkes sproglige
lzeringsmuligheder, da de voksne ergodetil attale med bgrnene ogguide dem ved hjelp afsproget. | forhold tild e
motoriske laeringsmuligheder er det varieret, hvordan grupperne lykkes med det. Der ses bl.a. en situationi Cassiopeia,
hvoren medarbejder guiderenlille gruppe bgrn med atkomme i tgjet og understgtterdem iselvatprgve. |
vuggestuensesogsa en medarbejderguidei at bgrnene selvskalhaenge derestgjop i garderoben. Etandet stedi
vuggestuenskal bgrnene hjelpesitgjet, og de saettes ikke i gang med det selv, menskalvente, ogflere stikker af.
Medarbejderensiger pa ettidspunkttil etbarn:”Jegtrorlige, jeg seetterdigned, sa gardetlidt hurtigere”. Og
fortseettermedatgive barnettgjpa. | maltidet ses det meget varieret, hvordan bgrnene er selvhjulpne. Bl.a. at halde
op selv, bruge knivog gaffel, smgre selv, daekke bord, rydde op efter maden mm. Igen observeresmaltidet kuni huset
Galaxenogikkei udflytterdelen. Dagtilbuddets fysiske | seringsmiljg ses med et bredt udvalg af sproglige og kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter. | de sproglige ses: billederibgrnehgjde, der understgtter legen, | ring og aktiviteter,
skriftsprogligt materialeinde ogude som fxbgger, navne pa billeder, alfabet, sange, aktivitetskufferter, laeringstavler
udenfor, hygge/lasekroge, Babblarna i vuggestuen, fri formobberi i bgrnehaven, spil og tegneredskaber, musikhjgrne
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med instrumenter | det kropslige ses: spaendende uderum med mange muligheder for fysisk a ktivitet. Aktivitetsrum
midti dagtilbuddet hjemme og enstorsal i Cassiopeia, rumi forbindelse med stuerne, hvorderkanklatrespa stigerog
lege pa madras.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes af det padagogiske personale, og det fortzelles, at der
errytmik to gange om ugen, hvorde harfokus pa feellesskabslege, ved brug af kroppen, dans og massage. | Cassiopeia
harde arbejdet med at ggre indearealerne mere indbydende og udfordrende. Fordi bgrnene oftest er ude, hvorderer
mange muligheder for brug af kroppen pa legepladsen, hardet fgrikke vaeret sa stort et fokus. Derforhardei
samarbejde medbydelen ogi en proces med bgrnene faet mange forskellige flytbare legezonerindendgrs bl.a. kgkken/
og dukkekrog, Lego oppe pa hemsen mm. | vuggestuen holdes samling pa alle stuer, hvorderarbejdesmed
sanglegekufferter med konkreter, og udover at synge sange samtales ogsa ud fra sangkuffert/rim ogremsekufferter.
Vuggestuen har rytmik faelles pa legepladsen en dag om ugen, hvorderogsa syngesensang. Detervigtigt,atalle bgrn
opleverdeltagelsesmuligheder, sa det er ok, at nogle er med pa sidelinjen. Men de voksne kan skabe en ramme som
gor, atallebgrnopleversigsomendel affaellessamlingen. Pa dialogen drgftes maltidet ogsai denne sammenhang
omkringselvhjulpenhed og omkring kultureniathvad derskal spises, og det at opleve madglaede. Bgrnehaven har lavet
en SMTTE model omkring maltidet, hvorde hartalt om, hvad skal bgrnene have op pa tallerkenen, hvordan bidragerde
til maltidet ved at hente vogn og praesentere maden efterat have talt med deres kgkken -medarbejder. Foraeldrene
oplever, atdet smitter af pa bgrnene hjemme, atder harvaeretsadan et positivt samarbejde om maltidet.
Afslutningsvis drgftervi, atderermange bgrn, der fartilbudt sutteni vuggestuen, og at der skal veere fodstgtter komekt
indstillet til alle bgrn, og det vil personalet kigge naermere pa efterfglgende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Galaxen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mereintensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrerepraes entanten fortzeller, at de oplever entilgeengelighed fra personalet,
badenarde kommerog henter/ afleverer, og pa AULA. Foraldrene oplever alle medarbejdere erimgdekommende og
engagerede lige meget, omdet personale fra bydelen eller udflytterdelen. Detpadagogiske personale fortzeller, atde
oplevernoget helt specieltiforholdtil foreeldresamarbejdet. Dererensamhgrighedi huset mellem personalet og
foraeldrene. Derermange foraeldre, der kommer til forael drerddsmeder og foraeldrene er opmaerksomme pa
personalets trivsel. Der tages paedagogiske emner op i foreeldreradsmgderne, og alle forael dre vil gerne hjael pe med
nogetog bidrage til faellesskabet. Detsamme gaelderfor de foraeldre fra Galaxen/Cassiopeia, dersidderi
foraeldrebestyrelsen. Personalet oplever, at fordi foreeldrene ersa engagerede og meget opmarksomme, ggr det ogsa
evt. sveere samtaler meget | ettere. Forzeldrene fortaeller ogsa, at fordi samarbejdet er sa positivt, sa skaberdetengod
startpadagen,nardeaflevererderes bgrnbadei bydelen ogved bussen. Medarbejderne forteller, at det kraever lidt
ekstra kommunikation bl.a. pa AULAi forhold til de bgrn, der gari Cassiopeia, da foraeldrene ikke kommer sa ofte
derude. Mendevil gerne have atforaeldrene kommer og henterengangimellemderude, sa de ogsakan se, hvorderes
b@rn gar. | forhold til forael dresamarbejde afholdes de traditionelle sommerfest, julefest/ Lucia, OLmm. Derafholdes
dbenthusi Cassiopeia med god opbakningfra forzaeldrene. Derudover atholdes samtaler systematisk, men der indkaldes
ogsatil samtalerved behov. Alle medarbejderne startil radighed for at tale medforaeldrene, narde erder, og hvis der
erbehovforopsamling fraen primaerpaedagog, sa ringes foraeldrene o p, eller der aftales et mgde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Narbgrnene skal starte i vuggestue, sa tager det som regel et paruger med
indkgring, hvorforaeldrene deltager de fgrste dage, og sa gradvislader dem veere aleneindtilde kan veaere ders elven
hel dag. Derafholdestre maneders samtale, og hvisdererbehovforensamtale fgr, kontaktesforaeldrene. Deter
vigtigt, atforeeldrene ertrygge i overgangen fra hjemtil dagtilbud. Narbgrnene erca. 2,5arbliver forzeldrene spurgt
om, hvorde vil have deres bgrni bgrnehave henne. Bgrnene kan fortsatte i bydelen ellerkomme i udflytterdelen. Nar
de skal starte, afholdes overleveringssamtale med personale i enten bydelen eller udflytterdelen ogforeeldre. Hvis
bgrnene skal gaibydelens bgrnehave, sa erde ofte pa besgg i bgrnehaven og storegruppeni vuggestuen besgger ofte
bagrnehavens legeplads, og dererdben besggsdagom fredagen i bgrnehaven, sa vuggestuebgrnene kender bgrnehaven
godt. Hvis bgrnene skal ga i Cassiopeia kommerde medbussenog pa besgg enhel dagmedenlille gruppe bgrn og
deresvoksen,ogindendestarterharde besggt den nogle gange. Personalet oplever,atdererengod procedure for
overlevering mellemhjem ogvuggestue og til bgrnehave. Hvis der kommer bgrn udefra og skalstarte fxi
udflytterdelen, kan det vaere meget overvaeldende at skulle med bus alene. Derfor kommer foreeldrene med i bussen,
og personaletanbefaler kortere dage, da derermangeindtryk ved atstartei bgrnehave. | overgangentil skole og
KKFO-samarbejdespa tveers i udflytterdelen ogbydeleni forskellige sammenhaenge bl.a. besgges Vor Frelser Kirke
sammen, hvorde skal gad op i toppen med deres venner. Derer etableret storegruppe med de &ldste bgrn i bade
udflytterdelenogibydelen,somde arbejder med hveruge. Storegruppen harfokus pa mange forskellige tingfxleg,
arbejdet medbogstaver og brug af materialer bl.a. blokke/ blyanter. Men der er ogsa fokus pa bgrnenes selvopfattelse
ogatggre dem selvsikre. | Cassiopeiaarbejder de bla. med”Dengode stol”, hvor bgrnene kommerindimidten, og de
andre skal fortzelle, hvorforde eren god ven. Galaxen harstaerkt samarbejde med Lergravsskolen oget fokus har
vaeret, hvordan bgrnehaven understgtter bgrnene i selvregulering. Storegrupperne besgger Lergravsskolen og
Sundbygster Skole, og de tagerogsarundt og ser andre skoleri omradet og legeri skolegarden. Derudoverarbejder
dagtilbuddet med storegruppemgder pa tveers i klyngen, hvorde sammen arbejder med det felles arbejde, derer
beslutteti samarbejde medbestyrelsen. Derafholdes skolesamtaler med foraldre, hvis der er noget omkringenkelte
bgrn, derskal arbejdesmed, og der udarbejdesovergangsbeskrivelsertil skolen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at | bgrnehaven sprogvurderes bgrnenei 3- og 5ars alderen. Hvis der er noget, der skal
arbejdes med iforhold til sprogvurderingerne, afholdes samtale med forzeldrene og bgrnene vurderes igen
efterfglgende. Ved behovforekstra hjelp tagesfatitale-hgrekonsulent og der udarbejdesen bgrneprofil. Derefter
arbejdes med sprogetigrupper med sma sprogopgaver. Derudover arbejdes med dialogisk laesning, rim ogremser, sang
og historiermedalle bgrn. | vuggestuen bruges legekufferter pa alle stuer for at sikre ensartethedi kvaliteten. Der
arbejdes ogsa med neoeffektivleg, hvorbl.a. samme voksenstyret leggentages for enkelte bgrn. Et eksempel fra
udflytterdelener, hvorengruppe bgrn nogle gange kom til at eskalere i leg. Der arbejdede de med en Bukkebruse-
kuffert, hvor maletvararbejdet med selvregulering. Herkunne deiengruppetaleomfxetsarpa benet, og hvem de
blevtrgstetaf. Pa personalemgderne tales om, hvad derskalarbejdes med, udfra hvad derrgrersigpa stuerne. Der
bruges praksisfortallingeri planlaegning af, hvad der skal arbejdes med, hvilket opleves at give mening, nar de skal
hjelpe hinanden patveers. Derbruges SMTTE somredskab ogderharbl.a.vaeretarbejdet meget med lzaeringsmiljget,
somerblevetevalueret ogjusteret undervejs. Bgrnenesmedinddragelseievaluering erforegietved, atdei
bgrnehavenharvaeretinddrageti justeringeraflegezonerne. Her harde veeret medtil at bygge, veelge farver, hvad der
skulle sta pa skilte mm. Det kan ogsa veere inddragelse i forhold til, hvad bgrnene er optagede af ogfglge deres spor, og
medarbejderne spgrgerogsa til bl.a.iFriformobberi, hvaddererrartvedatgaibgrnehave, oghvis bgrnene ikke synes
etrumerrart, bliverde inddrageti, hvad derskal til forat ggre detrart. | vuggestuen handler bgrnenesinddragelse om,
hvad de eroptagede af, og atde selvkan veelge, ogat de voksne fglger deres spor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Derarbejdespaenrgd trad ogenensartethed i praksissen i vuggestuen, saledes at dagene serens ud pa stuerne. Her
ervigaeti gang medatholde samlingerne pa gulveti alle grupper, sa dererstgrre bevaegelsesfrihed og varierede
deltagelsesmulighederrforbgrnene. Vi harlavet SMTTE pa maltiderne i vuggestuen ogibgrnehaven, sa der kommer et
mere fagligt fundament for arbejdet med maltiderne. Her bliver det tydeligere for alle hvad de forskellige roller gar ud
pd underetmaltid. Vi vilkigge pa foreeldresamarbejdeti samrad med foraeldreradet, om der skal videreudvikleseller
justeres lidt pa nuvaerende tiltag. Derarbejdes videre med SMTTE’erne som ikke starstille. Viarbejdermedat
inkooperere tydelighedeni den made vi evaluerer pa sammen med vuggestuebgrne. Vifortseetter praksiskfortallinger
samtfaelles vidensdeling til personalemgder og personaledage.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi arbejder med evalureringsredskaber hvor derikke kommer noget endeligt resultat, det skal evalueres |gbende og
fast, savi sikreros denrigtige faglighed og det rette fokus pa de aktuelle bgrnegruppervi har, sa vi aldrigstar stille. Vi
vil og klyngen harivzertsat arbejde, hvorvi Igbende har mulighed for faelles sparringved konkrete og generelle
udfordringereller udviklingspunkter, sa praksissen kan udvilkes.

Galaxen
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Galaxen



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lereplan https://galaxen-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
(0-5-ars institutioner) paedagogik/tilsyn-laereplan-og-pejlemaerker

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den https://galaxen-kk.aula.dk/om-os-og-vores-
paedagogiske | replan paedagogik/tilsyn-laereplan-og-pejlemaerker

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i

perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-09-2023
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Galaxen
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Er eventuelle bemaerkninger fra | egepladstilsynet Nej
udbedret?

Galaxen



